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Au sommaire 
Osons ensemble !

Il est bien sombre le tableau du monde actuel. Mensonge triomphant et loi 
du plus fort façon Trump, dictateurs sanguinaires aux 4 coins du monde façon 
Poutine, obscurantistes religieux qui massacrent leurs populations, militarisation 
des sociétés et des esprits en France comme ailleurs et bien évidemment dans 
un tel contexte, régression sociale, environnementale et démocratique avec la 
poussée des idées réactionnaires, racistes et discriminatoires. En même temps 
les milliardaires prospèrent comme jamais…
Difficile dans cette situation particulièrement confuse et anxiogène de garder 
lucidité et combativité. Nous n’avons pourtant pas le choix sauf à participer 
à la défaite collective.
D’ailleurs à la base, je le vois quotidiennement, dans nombre de sections 
syndicales du privé comme du public, un travail formidable est fait, souvent 
invisible mais fécond. C’est ce travail de terrain qui construit du lien, du sens, 
de l’intelligence collective et qui donne espoir aux travailleuses et travailleurs. 
Mais tout ce travail syndical ne prend véritablement son sens que s’il s’inscrit 
dans une démarche générale confédérale qui doit donner élan, visibilité et 
perspectives aux militantes et militants, pour être à la hauteur des enjeux 
majeurs actuels. 
Si je dois émettre un souhait pour notre maison FO lors de cette nouvelle 
année, c’est celui de la reprise en main de notre confédération par la base. 
Le congrès d’avril prochain à Dijon doit, dans cet esprit, être l’occasion de 
remettre les pendules à l’heure.
Osons ensemble prendre notre destin en main !
Vive la vie, vive la pensée libre, vive la Sociale ! Vive la CGT Force-Ouvrière !

26 janvier 2026
Fabrice LERESTIF
Secrétaire Général

UD Ille-et-Vilaine
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Le SYNDICALISME 
INDÉPENDANT

PIC RENNES ARMORIQUE

LA POSTE
DISPENSE DE TIMBRAGE

RÉSISTER
REVENDIQUER
RECONQUÉRIR

Bulletin mensuel d’information des organisations syndicales de l’Union Départementale 

• ÉDITORIAL (P1)
• HISTOIRE (P2)
• L'UD EN ACTION (P3)
• INFO (P4-5)
• NOS SYNDICATS (P6)
• NOTRE UD (P7)
• INFO UD, CALENDRIER 
DES STAGES, UL ET AFOC, 
CLIN D'ŒIL DU PATOCHE (P8)

 

Maintenant
Il faut qu'ils rentrent !

 CITATION DU MOIS   
"Pour que le voleur 
rende gorge , 
Pour tirer l'esprit du 
cachot , 
Soufflons nous-
mêmes notre forge ..."
... extrait de l'Internationale Eugène Pottier (1871)
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Historique du 1er mai

LES SYMBOLES : le muguet, l'églantine.

La fleur d'Églantine rouge contre le Muguet blanc ?
Le muguet pointe le bout de ses cloches à la Renaissance, lorsque le tout jeune roi Charles IX le popularise à la cour de France. La légende veut que le 
chevalier Louis de Girard ait offert au monarque un bouquet de cette fleur embaumante et encore assez méconnue, de retour d'une mission. Charles 
IX apprécie tellement la fleur qu'il décide d'en offrir à toutes les dames de la cour la veille de son sacre, le 1er mai 1561, comme gage de bonheur. Le 
geste s'oublia quelque peu : il faut dire que le massacre de la Saint-Barthélemy ne fut pas la marque d'un règne fort heureux
et que le muguet reste une plante potentiellement toxique...
À la fin du XIXe siècle, en pleine révolution industrielle, les clochettes n'ont pas encore investi les rues. La fleur d'églantine règne en maître lors du 1er 
Mai : sa couleur rouge reste le signe de reconnaissance des ouvriers qui défilent sur le pavé pour réclamer l'abaissement de la journée de travail à 
huit heures. Pas question pour les socialistes de choisir le muguet blanc, surtout connu des Parisiens et associé depuis trop longtemps au culte de la
vierge Marie fêtée au mois de mai - les clochettes symbolisant les larmes de la mère du Christ. Les fleurs d'églantine, cultivées au nord de la France, là où 
se déroulent les premiers rassemblements massifs d'ouvriers, là où furent tués les premiers morts, deviennent naturellement le signe de reconnaissance 
des manifestants, et les policiers commencent à surveiller de près ces contestataires à la "boutonnière fleurie" en tête des cortèges

Après la Première Guerre, la grande presse organise la promotion systématique du muguet blanc contre la rouge églantine, tout comme la presse 
allemande encourage l'edelweiss et la Démocratie chrétienne italienne l'œillet blanc...

C'est sous Vichy que le muguet détrônera finalement l'églantine, que personne ne songera plus à remettre à l'honneur ensuite. Il est vrai que le Premier 
mai, fête urbaine aux allures champêtres, est tributaire de l'environnement : l'urbanisation et le remembrement font disparaître les haies qui fournis-
saient aux habitués des "barrières" leur églantine, tandis que le muguet se cultive, et se vend... 
Cependant le 1er mai restera férié et la grève sera rendue impossible ce jour-là.

 

L’histoire du 1er mai a commencé à une époque 
où la précarité du travail était totale.
C’est aux États-Unis, en 1886, plus précisément en Pennsyl-
vanie et dans l’état de New-York, que chaque 1er mai avait 
lieu un bouleversement général de la classe ouvrière du fait 
du renouvellement des contrats de travail pour une durée 
de un an.
C’est ainsi que le terme des contrats de location des maisons 
et appartements étaient également renouvelés. En fait, 
c’était une remise en cause des conditions de vie de toutes 
les familles à la même date.
C’est en 1884 que les syndicats américains décidèrent d’im-
poser par la grève qu’à partir du 1er mai 1886 la durée d'une 
journée de travail serait de huit heures.
En ce samedi 1er mai 1886 des centaines de milliers d’ouvriers 
défilèrent dans tout le pays pour cette seule revendication. 
Exemple à Chicago, quelques quarante mille ouvriers sont 
en grève.
Le 3 mai un affrontement oppose les briseurs de grève aux 
grévistes d’une usine de matériel agricole et fait malheureu-
sement 4 morts.
Un meeting est organisé le lendemain. Alors que les derniers 
manifestants se dispersent, une bombe éclate. Des dirigeants 
anarchistes de Chicago seront arrêtés et condamnés à mort.
Dès 1889, lors d’un congrès ouvrier, est déclaré qu’il sera 
organisé une grande manifestation internationale à date 
fixe, de manière que, dans tous les pays et dans toutes les 
villes, le jour convenu, les travailleurs mettent les pouvoirs 
publics en demeure de réduire légalement à huit heures la 
journée de travail.

Cette date ce fut le 1er mai. 
Une date symbole.

Le 1er mai 1891 est organisé un mouvement d’une très grande 
ampleur, notamment en France. Mouvement malheureuse-
ment tragique puisque ce sera le massacre de Fourmies où 
les grévistes et leurs familles seront fusillés par la troupe.
Depuis, le 1er mai accompagne chaque année le mouvement 
général du progrès social et des conquêtes ouvrières.
Quand la journée de revendication devint "fête du travail"
Au fil des années, le retentissement fut tel que les régimes 
totalitaires voulurent s’emparer du symbole.
Le régime de Vichy enveloppa le sang et la lutte associés au 1er 
mai dans les drapeaux, de ce que le Maréchal Pétain appellera 
« la fête nationale du travail ».
En effet le Maréchal ne pouvait tolérer les manifestations 
d'indépendance. Au lieu de faire tirer sur les défilés syndicaux, 
il transforma par la loi la lutte en réjouissances insipides.
La devise de Pétain était: "Travail, Famille, Patrie".
C'est le 1er mai 1941 que cette journée a été ravalée au rang 
d'une distraction. Le même jour, le Maréchal exposait les 
principes de la charte de travail, qui emprisonne les relations 
sociales dans un corporatisme à la française.
L'année précédente, le 16 août 1940, le gouvernement de 
collaboration publiait une loi interdisant les confédérations 
syndicales. Il fallait que les intérêts particuliers des classes 
sociales ne puissent s'exprimer.
En 1937, l'État accordait un jour férié, de fait les fonctionnaires 
n'auraient plus à faire grève pour manifester le 1er mai.
Déjà le 1er mai 1921 était déclaré par l'Action française, enne-
mis du syndicalisme, les prémices de la co-gestion telle que 
pratiquée aujourd'hui chez nos voisins allemands.
Vingt ans plus tard, sous l'œil attentif de l'armée allemande, la 
Charte du Travail établit un système de corporations ouvrières 
et patronales intégrées au sein même de l'État de Vichy.
À la libération, tout cet édifice, déjà chancelant, fut balayé.

Le 1er mai jour férié, est avant tout la fête des travailleurs et non du travail

Le 1er mai est un jour de commémoration à l’égard des travailleurs qui 
ont versé leur sang, perdu la vie pour obtenir des droits.
Le 1er mai est une journée de revendications et de solidarité internationale.

> Article L3133-4 

du Code du Travail
Modifié par LOI n°2016-1088 du 

8 août 2016 - art. 8 (V)

Le 1er mai est jour 

férié et chômé. 
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Soutien à la mobilisation intersyndicale de nos 
camarades FO du CHU place de la République à 
Rennes sur le thème :
"Hôpital en détresse, patients en danger"

Rassemblement Tribunal de Rennes en soutien de 
Pierre Chapa responsable de la CGT et directeur 
d'école poursuivi par une association proche des 
idées de l'extrème droite

À la violence sociale, opposons 
la FOrce syndicale !

L'U
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cti

on

  ► 22 Janvier ...

Communiqué : touchez pas au 1er mai !
Certains groupes parlementaires et des organisations patronales 

lancent une nouvelle offensive pour obliger les salarié-e-s à travailler le 1er mai. C'est 
le sens d'une proposition adoptée par le sénat et qui sera soumise au vote à l'as-
semblée nationale le 22 janvier. Même si cela ne toucherait dans un premier temps 
que certains secteurs, on sait que cela serait la brèche pour ensuite généraliser et 
effacer plus d'un siècle d'histoire sociale. 

C'est une insulte à la classe ouvrière et plus largement à toutes celles et tous 
ceux qui ne vivent que de leur travail. 

► L'étape suivante si on les laisse faire c'est quoi ? 
► La suppression des congés payés obtenus par la grève en juin 1936 ?

FO Ille-et-Vilaine appelle, dans l'unité syndicale la plus large, à tout 
faire pour empêcher cette ignominie. Nous ne laisserons jamais ces 
fossoyeurs des conquêtes sociales souiller notre histoire et notre vie. 
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LU DANS LA  PRESSE

Urgences : les soignants sont sur les rotules

Environ une centaine de personnes se sont rassemblées ce jeudi 22 janvier, place de la République à Rennes, pour 
soutenir le personnel des urgences du CHU. À l’appel d’une intersyndicale, soignants, agents hospitaliers et repré-
sentants syndicaux ont voulu alerter sur une situation jugée « catastrophique », une saturation chronique des soins, 
aggravées par le manque de lits et de moyens, dans un contexte de forte pression épidémique.
Faute de lits disponibles dans les services, des patients sont maintenus sur des brancards pendant plusieurs jours. Présent au 
rassemblement, Lionel Lepagneul, secrétaire général de la CGT du CHU de Rennes, a tenu à saluer l’engagement des soignants. 
« Les collègues des urgences sont sur les rotules. Ils tiennent malgré tout, et je leur tire mon chapeau. Aujourd’hui, on est là 
pour eux, pour leur dire qu’on les soutient », a-t-il déclaré. « Peu de soignants pouvaient être aujourd’hui présents sur la place, 
la majorité étant mobilisée dans les services, faute d’effectifs suffisants pour se dégager. »

Selon l’intersyndicale, le service des urgences, initialement dimensionné  pour 
accueillir environ 150 patients par jour, en reçoit aujourd’hui entre 250 et 280 
en moyenne.
Face à la détresse, les syndicats demandent deux postes d’infirmiers et 
deux postes d’aides-soignants dédiés aux urgences, ainsi que des renforts 
pour les assistants de régulation médicale du SAMU. « Ce sont eux qui 
reçoivent tous les appels du 15. Avec les pics épidémiques, la grève des 
médecins libéraux et la fermeture nocturne des urgences privées, ils 
dépassent les 2 000 appels par jour. Ils sont eux aussi à bout », souligne 
Lionel Lepagneul.
Non loin, Fabrice Lerestif, secrétaire départemental FO, était aussi aux 
côtés des manifestants.« La question de l’hôpital public, la question de 
la santé, ne concerne pas que les soignants. Un hôpital en défaillance, 
c’est l’ensemble de la population qui va en payer le prix, et le prix 
fort. Je ne suis pas soignant, mais comme tout le monde, je peux être 
amené demain à aller aux urgences. Et dans les conditions que l’on 
voit aujourd’hui, c’est ma peau que je risque, comme celle de toute la 
population. »
« Partout où je vais, que ce soit au CHU, à l’hôpital de Vitré ou en EHPAD, c’est la même souffrance, les mêmes difficultés 
dans les conditions de travail, avec des conséquences directes pour les patients», a-t-il précisé.  « On voit petit à petit des lits 
fermer, des moyens qui ne sont plus donnés, et une souffrance immense chez les personnels. » Et de dénoncer : « On trouve de 
l’argent pour un porte-avions, pour le budget de l’armement, et on viendrait nous expliquer qu’il n’y en a pas pour la santé, 
pour la vie. C’est juste insupportable.  À un moment, il va falloir faire des choix : la vie ou la mort. »
Les syndicats réclament l’ouverture de lits supplémentaires. Une rencontre avec l’Agence régionale de santé est prévue afin 
d’évoquer, entre autres, l’éventuelle autorisation d’ouverture de 20 lits, sous réserve de conditions de fonctionnement jugées 
acceptables par les représentants du personnel. En revanche, la maire de Rennes, également présidente du conseil de surveil-
lance du CHU, a opposé une fin de non-recevoir à la demande de rencontre des syndicats. « C’est dommageable près de 9 600 
agents travaillent au CHU. On s’en souviendra lors des prochaines municipales», a indiqué Lionel Lépagneul.

Publié le 22 janvier 2026  / RENNES INFOS AUTREMENT

Photo : Facebook FO 
CHU Rennes
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Les riches sont-ils vraiment beaucoup plus riches ?
Y aurait-il de l’argent alors qu’on nous dit qu’il n’y en a pas ?
Oxfam a fait paraître le 19 janvier 2026 un nouveau rapport à l’occasion de l’ouverture du 
Forum économique mondial 2026 à Davos. Dans ce rapport, la confédération internationale 
a fait le bilan des « inégalités mondiales » qui traversent et impactent nos sociétés.

Des chiffres vertigineux *
Dans le Monde
« En 2025, la fortune des milliardaires a augmenté 3 
fois plus vite que pendant les 5 années précédentes 
(plus de 16 % en 2025).

Cette augmentation équivaut à la richesse totale de la 
moitié la plus pauvre de l’humanité.

La barre des 3 000 milliardaires a été franchie pour la 
première fois en 2025.

La fortune des milliardaires a augmenté de 81 % 
depuis 2020.

Elle a atteint en 2025 son plus haut niveau historique :
18 300 milliards de dollars cumulés ».

FO ALERTE DEPUIS LONGTEMPS 
SUR CES INÉGALITÉS.

En France
« Les 53 milliardaires français sont désormais plus 
riches que plus de 32 millions de personnes réunies, 
soit près de la moitié de la population.

En 24 minutes en moyenne, un milliardaire gagne 
l’équivalent du revenu annuel moyen d’un Français, 
soit 42 438 euros.

Depuis l’arrivée au pouvoir d’Emmanuel Macron en 
2017, la fortune des milliardaires français a doublé ».

Dans le gouvernement Bayrou, 22 ministres sur 36 
étaient millionnaires. »

Selon l’INSEE, le niveau de pauvreté en France a atteint 
15,4 % en 2023, son plus haut niveau depuis 30 ans.

FO décode les chiffres de l’économie 2025.

Il est urgent de faire d'autres choix :
► Augmentation des salaires, des traitements, des pensions, des minima 
sociaux et de l'allocation chômage,

► Financement des services publics et recrutement des personnels sous statut,

► Défense de notre système de retraites par répartition avec un retour 
à départ à 60 ans et 37,5 annuités pour un traitement plein,
► Défense de la Sécurité Sociale

https://www.force-ouvriere.fr/
dechiffrer-l-economie-en-2025



L’UD FO 35 appelle,  dans l'unité syndicale la plus large, à construire la mobilisation : 
salarié.e.s du privé et du public, privé.e.s d’emploi, jeunes, retraité.e.s… 
Construisons la grève interprofessionnelle, jusqu'au blocage du pays s'il le faut.

L’heure n’est pas à la résignation ni à l’inaction. 
Nous ne pouvons plus laisser le gouvernement favoriser les actionnaires 
et les grands PDG pour ravager nos droits et nos acquis sociaux.

* Rapport oxfam inégalités 2025
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 L'UD aux côtés de ses 
 militantes et militants ! 

Nos syndicats dans l'action !!!

SANTÉ

AG CHU Rennes

AG Hôpital de Vitré

Rassemblement 22 janvier pour la Défense du CHU

La destruction de l’hôpital public continue !

AG Ehpad de Marcillé Robert
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N'oubliez pas d'effectuer le règlement des timbres pour l'année 2025, lors de votre 
règlement, merci de noter le nombre de timbres en retour à votre FD.

 Prix du timbre 2026 = 5.55 € 

Les commandes 2026 dans e-fo ne seront validées qu'après réception des règlements de l'année 2025.

Comme toujours nous sommes à votre disposition pour vous épauler dans ces démarches administratives .
Nous sommes facilement joignable à l'adresse : tresorerie.udfo35@orange.fr.
Comme toujours nous restons à votre disposition pour vous aider dans vos démarches y compris pour utiliser e-fo...

26 bis rue de Paris (Parking Fricot)- 35500 VITRÉ
 Permanence SANS RDV 
 Gratuit 
 Accueil et conseils 
On vous accueille le 
1er vendredi de chaque mois 
de 11h à 14 h 

UNION LOCALE VITRÉ

Permanences Handicap-Emploi
et Accès aux droits des accompagnants
Sur rendez-vous tous les 3èmes mercredis

 de chaque mois  tél. : 02.99.65.36.60

 COMMISSION HANDICAP

 No
tre

 U
D

MOT DES TRÉSORIERS 

2026 c'est :
• 26ème Congrès confédéral Dijon 20-24 avril 2026,
• Les CSE qui se renouvellent dans bon nombre 		
d'entreprises et d'établissements,
► 39ème Congrès UD 35 Betton - 17 novembre 2026 

• Les Élections professionnelles dans les 3 versants 
de la Fonction publique en décembre 2026,

• Décembre 2026 sera aussi le mois des Élections  
des représentants des locataires du parc social, 
élections importante pour notre AFOC !	
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Nos Unions 
Locales
RENNES

35, rue d’Échange 35000 RENNES
02.99.65.36.60  

ulforennes@gmail.com
Tous les jours 9h-12h et 14h-17h

VITRÉ
26 bis rue de Paris (Parking Fricot)

35500  VITRÉ

ulfovitre@orange.fr

REDON
1, rue du Tribunal 35600 REDON

02.99.71.16.48
06.81.09.51.02
fo.redon@yahoo.fr

ST MALO
8, rue Ernest Renan 35400 SAINT MALO

 09.66.96.37.97  
ulfostmalo@wanadoo.fr
Mardi et vendredi 9h-12h et 14h-17h

FOUGÈRES
7, rue Charles Malard 35300 FOUGÈRES 

02.99.99.00.49
ulfofougeres@orange.fr 

Le mardi après-midi

POUR PLUS D’INFOS  :

Pensez à vos timbres : 
commande, paiements 
et suivi sur eFO.
TIMBRES 2025 : 5,50 €
tresorerie.udfo35@orange.fr
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ABROGATION DES LOIS
SCÉLÉRATES SUR LES RETRAITES
   Retour au droit à la retraite à 60 ans à taux plein.

 Blocage de tout allongement de la durée de cotisation 
et retour  aux 37,5 annuités.

 Maintien du système solidaire de la répartition  
(contre le système par points) et retour au calcul sur 
les dix meilleures années dans le privé.

 Maintien du code des pensions et du calcul sur 
les six derniers mois dans le public.

 Revalorisation des pensions.

Pour FO, le dossier n’est pas clos,  
rien n’est réglé, FO ne lâchera pas !

PERMANENCES

UNION DÉPARTEMENTALE FO 35
35, rue d’Échange, Tél. 02 99 65 36 66 
Lundi, Mardi, Mercredi,

Jeudi et  Vendredi
9h00 - 12h30 
13h30 -17h00

(fermeture midi)
Sans RDV les vendredis après-midi. 

Pour les autres horaires uniquement sur RDV.

MAISON DE LA CONSOMMATION
48, Bd Magenta, Tél. 02 99 30 44 41 
Lundi de 14h00 à 17h00
Jeudi de 10h00 à 12h00 

UNION LOCALE DE SAINT-MALO
8 rue Ernest Renan, 35400 Saint Malo, 09 

66 96 37 97
Mardi et vendredi

9h à 12h – 14h à 19h

STAGES CFMS 2026

NE PAS HÉSITER À NOUS CONTACTER : 
02.99.65.36.50 ou ud.fo35@wanadoo.fr

L’AFOC 35  
ASSURE SES 

PERMANENCES
SUR RDV

CONTACTEZ-NOUS :
Tél. : 02 99 65 36 66

Si les dates ne vous conviennent pas,  
il est possible de s’inscrire à un stage identique
dans les départements 22, 29 ou 56.

 Nos stages

 ATTENTION !  la confédération demande une inscription par e-fo ... 
N'hésitez pas à nous contacter si souci pour s'inscrire.

DATES INTITULÉ DURÉE
  Du lundi 9 février au vendredi 13 fév. STAGE 1er NIVEAU 5 jours

Du lundi 9 au vendredi 13 mars CSE 5 jours

Du lundi 30 mars au vendredi 3 avril FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT 5 jours

Du mercredi 27 au vendredi 29 mai NÉGOCIER 3 jours

Du lundi 1er au vendredi 5 juin STAGE 1ER NIVEAU 5 jours

Du lundi 21 au vendredi 25 sept. STAGE 1ER NIVEAU 5 jours

Du mardi 20 au jeudi 22 octobre CONNAÎTRE SES DROITS 3 jours

Du lundi 2 au vendredi 6 nov. SSCT 5 jours
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39eCongres 
UD FO 35 

17 novembre 2026

Salle confluence 

BETTON

OSONS
ENSEMBLE

 ►À NOTER 
    DANS VOTRE AGENDA


